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FIORI MAGAZINE

fiori magazine er et uavhengig magasin, som ble
grunnlagt | 2012. Det er disfribuert til blomsterbutikker,
blomsterdekoratarsskoler, grossister og leverandgrer i
Sverige. Magasinet er gratis og kormmer ut fire ganger
om &ref

Vi som jobber med fiori magazine har sorm mal &
voere det naturlige valget av inspirasjon for alle i
blomsterbransjen

Jobber du i blomsterbransjen og gnsker & & fiori
magazine il din bedrift? Besak vér hjiemmeside for
mer informasjon om hvordan du kan & bladet,
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LEDER

Tid for a
tenke pa

aper dere

har hatt en

god start pa

hosten. Jeg

besokte selv

Design Fair 1
Lillestrom og fikk noen fantastiske
sensommerdager i Oslo. For en
vakker hovedstad dere har, jeg har
tidligere bare reist gjennom men
n4 fikk jeg en sjanse til & oppleve
byen pa riktig. Den forste dagen
begynte pd best mulig mate med
lunsj og en virkelig god guiding
av Runi Kristoffersen. Bedre guide
kunne jeg ikke f&, og vi var rundt
og besgkte en handfull butikker.
For vi gikk skilte veier hadde Runi prikket inn de butikkene jeg
burde besgke pa ett kart, si dagen etter fikk jeg en veldig fin spa-
sertur gjennom hele Oslo for det var tid for 4 ta seg ut til messen.

Vi far invitasjoner til de internasjonale messene som vi har besgkt
de seneste drene, og dette har gjort att man har blitt rutinert pa 4
bespke messer. I august var vi i Frankfurt og besgkte Tendence.
En veldig fin messe som i forhold til sterrelse er overkommelig.
P4 to dager har man god tid til & komme gjennom alle hallene. P4
s. 18 kan dere lese mer om var trend spaning.

Nér vi snakker om messer s& gnsker jeg 4 lofte frem turen vi har
tenkt & gjore med leserne til den nye store satsningen i Frankfurt,
Flora Decora. Det er en messe som vil bli fylt med inspirasjon for
oss blomsterdekoratgrer. Messen arrangeres samtidig som flere
andre store messer, deriblant christmas world som er veldig stor
og med fokus pa fest og seremonier, absolutt ikke bare om jul.
Benytte anledningen til & reis med oss, vi har ordnet veldig gode
priser for dere. Det reisebyrdet som arrangerer turen hjelper dere
gjerne med 4 finne flytider som passer fra flere flyplasser i Norge.
Sist men ikke minst vil jeg fa takke dere for den fine responsen
vi har fatt pa avisen. E-post, telefonsamtaler og kommentarer pa
sosiale medier betyr mye. Ikke nel med 4 kontakte oss hvis du
har noen tanker og ideer for bladet, innholdet skal vi utforme
sammen.

Vel mott,
Madeleine

Ny messeduo skaper
nye muligheter!

Floradecora mgter Christmasworld: Friske
snittblomster og prydvekster er selvskrevne
dekorasjoner og gaver aret rundt. Na finner du
dem sammen med det siste innen dekorasjoner
og tilbeher til alle anledninger og haytider.
Floradecoras salgskonsept er enkelt a integrere
i sortimentet eller virksomheten for gvrig. Et
fristende og innbringende tilleggssortiment
som blir etterspurt av kundene!

Ett adgangskort, mange muligheter!
christmasworld.messefrankfurt.com
floradecora.messefrankfurt.com

christmasworld 2311207
floradecora z-30.1.20m

info@messefrankfurt.se
tif. +47 213194 44
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IDE: SARA SVENSSON

NEVER el. bjarkenever er betegnelsen pd den yiterste del av barken pé bjerketrcer.
Never bestdr av dede celler, sékalte korkceller, noe som betyr at den er vannteft og
dermed motstandsdyktig overfor réfe. Never har blitt mye brukt fil fokfekking som
underlag for forviak, men ogsd som materiale for kurvfletting og andre nyttegjen-
stander. (Kalla: Wikipedia)

1. Kjgkkenhé&ndkle fra Pluto Produkter. 2. Vase fra
Bloomingville. 3. Vase fra Cooee Design. 4. Potte fra
Ferm Living. 5. Puff fra Ygg og Lyng. 6. Potte fra HAY .
7. Pute fra Svanefors
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PORTRETT

@ Vennekap, partnerckap

0g lang ferie

1VS-

0g entreprengr

TEXT: ERIKA BOSTROM

Dremmer om rene hvite strender og turkisblétt hav kan ofte virke fjernt
for en selvstendig nceringsdrivende. Men med litt innsats og god
planlegging kan ferier som er mdneder lange gd i oppfyllelse.

rika og Jane har et felles fir-

ma som heter “Asa Blommor

och Tradgard” (Asa blomster

og hage) sammen med sine

menn Truls og Andreas, i

det lille samfunnet Asa i
Sverige. De har sammen gjort det mulig 4 ta
en lang ferie hvert 4r, til tross for at de eier
en andel i firmaet.

Det begynte i 2007, da Erika og Andreas
kom over et billig handelsgartneri.

— Om det blir fiasko sa spiller det ingen
rolle mente paret.

De slo til og startet opp sin egen butikk
som i dag blomstrer. Paret har ogsé veert i
stand til 4 ansette.

Et bytte av lokalene dpenbarte seg i 2011,
og forbundet med dette kjopte vennene Jane

og Truls seg inn i selskapet. Sammen har de
bygget opp en virksomhet som ikke bare
gjor at hver og en av de fire partene kan
utvikle seg innenfor sine spesielle felt, men
ogsé gir muligheter for lang ferie selv om
man er selvstendig nzeringsdrivende.

FAVORITT SYSSELSETTINGEN

ER PA REISE

Begge parene har en stor interesse for &
reise, sa er det ofte til varmere breddegrader
som reisene gér. Jane sier at hun og Truls
liker & dykke sammen, s& nar det er deres
friar passer de pa & benytte anledningen til &
tilbringe mye tid under havets overflate. Er-
ika og Andreas har ogsa reist mye sammen,
men seneste fridret som de tok brukte de

til & bygge hus. De har ogsa valgt 4 tilpasse

ferietiden til 4 tilbringe mer tid med barna.
Sammen kom de opp med ideen om lang
ferie.

— Nar du jobber som vi gjor, er det vans-
kelig 4 ha ferie om sommeren sier Erika; det
er da vi har mest 4 gjore.

OM ASA BLOMMOR
& TRADGARD

NAVN: Asa blommor och trédgdrd

SELSKAPET STARTET: 200/, Jane og Truls kjgpte
seginni2011

ANTALL EIERE: /

ANTALL ANSATTE: 3

OMSETNING: 4441 TKR 2014

RESULTATER: 22 TKR, 2014

fiori magazine 9



PORTRETT

I perioden januar til mars er det roligere
bade i butikken og i anlegget. Hva er da
bedre enn 4 ha lenge fri og utnytte ferien til
det fulle?

STARTER MED GOD PLANLEGGING
Systemet bygger pa at det ene aret har man
en uavbrutt fri periode pa ca to maneder i
lopet av januar-mars perioden. I lopet av
den tiden tar det andre paret seg av bade ak-
tiviteter i selskapet sammen med de ansatte.
Under sommerperioden er det ofte sd mye
a gjore at ett par ikke hadde klart arbeids-
mengden selv. Paret som ikke har hatt lenge
fri, far litt ekstra ferie i lopet av sommeren.
Men generelt sett s& sparer man ferien sin
til det aret de skal ha lenge fri. Takket vaere
noye planlegging sa innebzerer ikke den
lange fri-perioden noe gkonomisk tap. Erika
og Jane er enige om at det er en ferie varias-
jon som de er veldig forngyde med.

—Jada, du ma holde oversikt over e-post
og svare pé telefonen noen ganger ogsa i
lopet av ferien, men sann er det vel for alle
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entreprengrer, sier Jane.

Erika legger til:

— Hvis du har en jobb som er morsom og
som du liker, s& det er ingen problem.

Begge parene er sikre pd 4 overlate
virksomheten i lopet av tiden de er borte,

Jada, du ma holde

oversikt over e-post
og svare pa telefonen
noen ganger ogsa i lopet
av ferien

og papeker viktigheten av 4 ha en effektiv
kommunikasjon ogsa nir man ikke er p
plass. De er tross alt fire partnere, hvor alle
er involvert i virksomheten. Det er viktig at
du ikke foler deg utenfor i virksomheten for
at du er pa ferie.

— Det har vi nok en fordel i at vi ogsé er
venner privat. Vi kjenner hverandre godt og
stoler pd hverandres mening, sier jentene.

tipg fra Erika
og Jane

1. Planlegg! Gjor def i god fid slik af effekten
av den minskende arbeidskraften blir mini-
mal. Serg for & legge ferien fil en periode
ndr dere vef af def er mindre & gjare.

2. Ikke veer engstelig for & fa en avgjarelse
selvom alle ikke er tilstede. Hverdags
beslutninger md dere veere i stand 1il & 1a
selv.

3. Pass pd at det er nok midler fil & plukke
uf lgnn i ferien. Ferie skal ikke medfere
okonomiske fap

4. Ikke veer redd! Det er vikiig & jobbe med
noen som deler den samme visjonen,
men ikke veer redd for 8 vage.

5. Veer tilgjengelig selv om du er pa
sfranden. Def er viktigere af du svarer p
en felefonsamtale ekstra og er il stotte,
enn af dine kolleger gr under i en krise
hjemme



0% Fat
0% Salt
0% Sugar

100% LOVE

Roses with names er en fantastisk palett med mange ulike roseri
sprakende farger og beskrivende navn. Lidenskapelige Furiosa,

romantiske Belle Rose, stolte Athena, og mange flere. Roses with
names star for skignnhet, holdbarhet, etikk og milje.

Takket veere etiketten kan dina kunder enkelt legge akkurat sitt
favorittrosenavn pa minnet og kjgpe den igjen og igjen.

Riktige roser i butikken?
www.roseswithnames.com n @ AS INDIVIDUAL AS YOU ARE

wwwkristallkommunikation.se



Tomasz Max Kuczynski er en lovende ung blomstedekorator fra
Polen. Han har deltatt i mange konkurranser og hatt utstillinger
ved flere anledninger. Tomas har et eget selskap hvor han reiser
rundt over hele Polen og holder kurser.




INSPIRASJON
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Bli med fiori

il Floradecora!

28. januar-3o. januar 2017

Endelig dpner en internasjonal messe for blomsterdekoratarer! |
samarbeid med Globus Resebyré organiserer vi pd fiori magasin
en tur til den nye messen Floradecora i Frankfurt. Bli med oss
og bli inspirert i Frankfurt, mens du fér en sjanse til & knytte
kontakter med nye folk i bransjen.

GLOBUS RESEBYRA
LORDAG 28.JANUAR TAR VI AV! Turen inkluderer to netter pa det
nybygde hotellet Holiday Inn Frankfurt Messe. Hotellet ligger rett bak
utstillingen (Hall 3). Bli inspirert og skap kontakter i bransjen sammen
med oss og en stor gruppe av blomsterdekoratgrer. Du far adgang til
messen hver dag og en deilig frokostbuffé pa hotellet for & orke & ga hele
dagen. Hotellet har ogsa en restaurant /bar og man kan lett ta seg inn til
Frankfurt.

For mer informasjon:

Vi haper dere vil bli med oss pa en veldig inspirerende reise!

MERK! Begrensede plasser! Pamelding til: resor@globus.nu tel: +46 864 22000 magaz ine

Fér vi sjans pi deg?

Sokes: Vi er:

Blomsterbutikker som elsker selv- Et serigst firma med nettverk over
stendig arbeid og som brenner for hele verden. Vi elsker & hjelpe vare
a spre Kkjeerlighet med blomster. kunder med & glede sine neere og
Du ser det som en selvfolge & fa kjgere. For oss er det viktig at bade
markedets hayeste provisjon. sinn og hjerte er med i alt vi gjer.

Vil du spre blomstrende kjeerlighet med oss? Ring eller send oss en epost
sé forteller vi mer om fordelene med blomsterformidling: 67 17 69 20 eller
butikk@euroflorist.no.

‘ send blomste-
\(

euroflorist




@ TRENDER

POP UP STORE.
Messen hadde en
pop up store som ble
stylet av xx. I kon-
septbutikken var det
mulighet til & kjope
utvalgte produkter,
men ellers var fokus
pa inspirasjon.

Désign

Fair

TEKST & FOTO: MADELEINE HARALDSSON

Oslo Design Trade er Skandinavias nest stgrste messe og etter den
gigantiske forandringen i fjor, har dette blitt en messe man mé regne med.
Messen hadde i dr 446 utstillere, og de rundt 12.000 besakende fikk over
fire dager sjansen fil @ gjare kjgp og lytte fil inspirerende foredrag.

18 fiori magazine




LYS BLA OG BRUN.
Ment satset pa redak-
sjonens favoritt som
er kombinasjonen av
lys bla og brun, i sin
nye kolleksjon som
ble stilt ut pa messen.
i Selskapet er alltid like
treffsikre nér de pre-

| senterer store hind-
verk i moderne form.
—_k Produkter fra Ment. ¥

T Tafm

-

P

kommer, en bl&/grenn fargetone. Potten kommer fra det svens-
ke merket Dbkd.

1 ) U'W:FIE‘I _ -“1'- L
\ L g BN

POTTER. Fargen p4 denne potten vil vi se mye i tiden som

Pa messen var det en liten utstilling av norske designere som
har sin produksjon hos sméd amerikanske selskaper. Pa bildet
ser dere produkter utviklet av Bjorn van den Berg.

fiori magazine 19



TRENDER

lTendence

Under vér messereise i slutten av august, besgkte vi Tendence i Frank-
furt. En tysk messe med internasjonal puls. P& denne utstillingen finner
du ofte nye talenter i design. Det ncere samarbeidet messen har med
design utdanningen pd Frankfurt-universitetet ser man tydelig ved
at studentene far sjansen til & vise frem sine produkter.

LEKENHET. Lekenhet er noe som Urban Garden trenden fortsetter
ser ut til & vaere pa fremgang. Kop- & vokse. fiori falt for disse herlige
per blir potter med glade ansikter. ~ mintgrenne plantevognene.




du se ugler overalt, né er det reinsdyr

REINSDYR. For noen 4r siden kunne
som gjelder.

BJ@RKER. Bjorkene begynte allerede
pé begynnelsen av éret & snike seg inn
pé messer, men pa Tendence gikk det
bokstavelig talt inflasjon av treet. Det
var mange stander som hadde bjor-
kestammer som rekvisitter og i meng-
der av produkter kunne man se en
tydelig inspirasjonen fra akkurat bjork.

fiorl magazine 21



@ PLANEGCING

Planlegging av

store arrangement

TEKST: LINN RAFTON  FOTO: ALEXANDER MAHMOUD & DAN LEPP

Ett arrangement kan se ut pd mange mdter. Det kan veere et lite firma arrange-
ment, et bryllup, en bursdagsfest eller noe stort; For eksempel Nobelfesten
eller et kongelig bryllup. Uavhengig av starrelsen pd arrangementet,

s har de en fellesnevner i hvordan planleggingen er gjort.

er Benjamin har lang erfaring
med arrangementer og i
2015 jobbet han med Nobel
banketten. Per har mange
gode ideer om hvordan man
planlegger ett arrangement
og hvordan arbeidet rundt det kan g4 til.
Det er viktig 4 ha en portefolje 4 vise til
kunden nar man vil selge inn en idé, sier
Per som sitt forste tips. Dette gjor det enkelt
for deg 4 visualisere ideen din, men ogsa for
4 vise hva som er dine sterke sider. Ved &
vise bilder av tidligere arbeid, kan du bedre
forklare kunden hva blomstene tilforer, og
hvordan de kan brukes til 4 formidle bade
budskapet og folelser. Blomstene kan gjerne
fa en sentral rolle i ett arrangement sier Per,
som ogsa mener at det er viktig & tenke
utenfor rammen for 4 skille seg ut. Blomster
P4 ett arrangement kan veere s mye mer
enn en vanlig dekorasjon i oasis, eller i vaser
pé bordet. Et godt triks, sier Per, er 4 ha som
utgangspunkt at man bor prove 4 skildre
en folelse eller en tanke. I et arrangement
havner du et sted mellom interior, blomster

22 fiori magazine

En bukett som ser

bra ut 1 butikken,
gir kanskje ikke samme
effekt 1 lokalet der ar-
rangementet skal veere

Svenske Dronning Silvias kuvert under Nobelmiddagen.

og kunst, og alt blandes sammen.

Per forteller ytterligere at en god méte &
selge sin ide til kunden er & forklare hvor-
dan man med hjelp av blomstene kan styrke
selskapets eller produktets personlighet
og kjerne. Prov 4 tenke pa temaer, farger,
former og lignende som du kan fange opp
i arbeidet med blomster. Ved 4 forklare for
kunden at det bidrar til & bedre kommuni-
sere selskapets produkt eller formal, har du
ogsé en salgstricks.

Nar du har solgt ideen til din kunde, kan
du starte planleggingen. Et godt tips som
Per vanligvis bruker, er a prove 4 finne et
tema for arrangementet. Han tar Nobelfesten
som et eksempel:

— Nobel handler om fortiden og fremti-
den. I dette tilfellet valgte jeg a fokusere pa
medaljen som deles ut. Er det for eksempel
et firma-arrangement sd kan jeg heller foku-
sere pé en logo eller et produkt. Jeg ser pa
de som jobber i selskapet og prover a finne
en fellesnevner som jeg kan bruke i et tema,
fortsetter han.



Hedersgjestenes bord under Nobelmiddagen.

Priser og budsjett er en annen del av
planleggingen som ikke alltid er lett. Per
sier at han vanligvis prover 4 tenke pa &
bruke materialer som fyller godt og ser ut
som mye. Noen grunnblomster er svaert
rimelige og de kan man forseke & arbeide
med i forste omgang, sa kan du legge til
et par eksklusive varianter for & i frem
detaljene. Et annet tips Per har er at man
ikke henger seg opp i enkelte blomsterarter.
Et godt utgangspunkt er 4 tenke pa hva som
er rimelig og gir en god blanding. Tenk pa
hvilken effekt blomsten gir p4 stedet og se
om det er den effekten du gnsker 4 f4 til.

Huvis det ikke ble bra ber du preve a bruke
en annen blomster. Ved & besgke stedet for
arrangementet pa forhand er det ogsa lettere
a skape et bilde av miljeet og hvordan blom-
stene vil ta seg ut.

— En bukett som ser bra ut i butikken,
gir kanskje ikke samme effekt i lokalet der
arrangementet skal vaere, sier Per.

For ikke 4 la prisen bestemme for mye
forklarer Per at det er bra 4 diskutere farge,
storrelse, form og design som den forste fa-
sen. Nar man da er enig om dette kan ulike
blomstre diskuteres og til slutt prisen.

tipe nar du skal g jere
ett arrangement:

Materiale: Finn ut nvilke blomster som
holder seg bra. Mye kan veere ngdvendig
& gjares allerede 1-2 dager fer, og da er
det vikfig & kjenne sitt materiale.

A prave ut ting. Hvor lenge kan en nellik
klore seg ufen vann? Om du ikke vet

det, s& md du preve og se. Og dette er
noe du kan feste over fid. N&r du fér en
bestilling, sd kan du feste fra fid fil annen
med forskjellige varianter og nofere
resultatet. Da frenger men ikke prave alf
pd en gang, ndr du fér en arrangement |
fremtiden.

Lag prototyper. Da vet du hvor mye
materiale du behaver, du kan teste ulike
teknikker og du vet hvor leng tid ber du
beregne at arbeidet ar.

Besgk lokalene med kunden. PG den
méten ser dere samme bildef, og du

kan vise tydelig hvordan du har planlagt
arbeidet,

Kom i kontakt med andre som jobber
pd arrangementet. Det er bord som
skal dukes og mye mer som skal forbere-
des. Sjekk hvor du kan veere og arbeide
for & minimere risikoen for & vaere i veien
for andre.

Mgt alltid kunden og vis fram nér alt
er klart. Da har kunden mulighet il &
vise om def er noe som er behaver 4
endres hvis det ikke har blitt som kunden
hadde tenkt. Kunden kjenner seg ogsé
frygg pé af du har kontroll pd arrange-
mentet,

Sist men ikke minst, fa konfokt med
kunden efter hendelsen og gjer en
evaluering fer fakiuraen blir sendt. P&
denne méfen kan du sikre deg af kun-
den er forngyd og selv fé en filbakemel-
ding.
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1 @houseofedeninterior Kokfusar syns numera
Overallt, ven hos Eden.

@stefanflowers | C £

@blomkjeenwenje

@lillesandblomster Hostfat,

B WN
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Vifardc

god respons med mange bilder. Vi er takknemlig for at dere er s& mange

o
som er € rt og dele med seg av inspirasjon fil kolleger, ikke bare i Skandinavia,

@omhulda Fjarde advent.

@dekorina Echeveria - igen. Finnes s mange
fine varianter!

@svea79flowers

@floristenahlund Mdandag morgon och jag

fillbringar den med eft géing Dahlior med namn,
café au laif,

@tulpanblomsterverkstad Dessa [Gckra hjdrian
aft pynfa effer egen fanfasi och sésong hittar ni
hos oss. Happy 16rdag!



Hashfag bildene dine pd Instagram med O.
#fioribilden #fioribréllop <llcr #fiorikransen

10 @tina_von_wowern En fuva med fjus fréin 11 @floristenahlund | dag har viménga jarn i elden. minne fran en fin dag.
@annasdilight &r ndgon som dlskade horfensia Vi férbereder infor [brdagens v75 pé Orebrotravet 13 @fiorimagazine Ni mésfe spana in var hashiag
och klematis istéllet for band, hyviat fré. Ljusen fas och morgondagens tvd brollop. #forikransen Riktigt ménga fina kransar har lagt
med hem efter begravningen 12 @tina_von_wowern Dopkrans, eff hdllbart upp i fibdet de senaste veckorna.
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Nooeleine

hjelper folk til & v
livscoaching, yog

Madeleine Magnusson leder firmaet Succ
nentalt med produkter
nevrolederskap.

Jucation som
fienester i mindfulness,

Endre din instilling
pa arbeidsplassen

TEKST: MADELEINE MAGNUSSON

Livscoach Madeleine gir deg tips om hvordan du
kan endre din instilling p& arbeidsplassen.

et lettere & akseptere
at noen har en annen
mening enn deg i hver-
dagssituasjoner enn hvis
situasjonen skulle bli
mer alvorlig. I arbeids-
situasjoner horer vi for
eksempel ofte: "Jeg blir s4 irritert pa Ola.
Han gjor aldri det jeg ber ham om. Jeg har
provd alt. ” Dette betyr egentlig at Ola er et
problem fordi han mener noe annet.

Det at hans oppforsel ikke folger det som
er akseptabelt i gruppen, gjor slik at du blir
mer og mer irritert p4 Ola. Du tror kanskje
at du vil fele deg bedre hvis du far snak-
ket ut med en annen kollega og klaget litt.
Men det er ikke sikkert at det er den beste
lgsningen.

HVA KAN DU GJ@RE | STEDET?

Forst og fremst trenger det ikke & vaere

et problem. Hvis du opplever Ola som et
problem eller ikke handler hovedsaklig om
var egen instilling. Faktum er at vi selv kan
velge hvordan vi vil reagere p4 omverdenen.
Vi har ansvar for vér egen trivsel. Det er ikke
Ola eller noen andre som gjor deg irritabel.
Tenk deg i stedet at du har et valg.

Du behgver ikke tro pé alle dine tanker
men du kan velge hvordan du vil oppleve
dem. Dette kan vaere en vanskelig sannhet
4 akseptere. Vi er vant til at man blir lei seg
om noen gjor noe dumt, eller glad for at
noen gjor noe godt mot oss.

Men ni er det ditt ansvar. Det er plutselig
ikke den andre personen som er ansvarlig
for dine reaksjoner.
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TA KONTROLL OVER DIN
EGEN INSTILLING.
Det forste du kan gjore er & vaere klar over
at det ikke er den personen du meter som er
ansvarlig for at du feler som du gjor. Det er
lett at vi skylder p4 andre mennesker og si-
tuasjoner om noe blir feil. For eksempelkan
vi si: "veeret gjor meg deprimert.” Vaeret gjor
deg ikke deprimert. Du kan velge & reagere
pé veeret p4 den maten, men det behgver du
ikke. Det vil veere mer psykologisk riktig &
si "jeg far deprimerende tanker nar veeret er
som dette” eller "Jeg velger 4 fole meg irritert
nér Ola oppforer seg slik”. Det tar bare et
oyeblikk a stoppe opp og sperre deg selv;
"Hvorfor foler jeg som jeg gjor? onsker jeg
a bli irritert av Ola? ensker jeg 4 fole meg
deprimert pa grunn av veeret? ” Noen ganger
er svaret positivt, men som oftest er svaret
nei. Na har du tatt det forste skrittet for &
bevisst velge din instilling. Alt som skjer i
livet har to sider akkurat som en mynt. Det
er alltid en positiv og en negativ side. Det
ene kan ikke eksistere uten det andre.

Det finnes ingen medisin. Bare én ting — &
ta kontroll over din egen instilling.

@VELSE: KONTROLLER DIN INSTILLING
Da vi tilbringer en stor del av var tid pa
jobben, er det viktig at vi trener pa var atti-
tyde der. Start med & skrive ned alt som er
positivt om din jobb. Les det s ofte du kan,
minst to ganger om dagen. Dersom du ikke
finner noe positivt om jobben din, s& kan du
skrive ned alt som er negativt. Det er en god
start, og vi mé begynne et sted. Husk hva
jeg sa om polaritet, det negative kan ikke
eksistere uten det positive. Derfor skal du

vende pa det negativ og skrive det motsatte.

Vi tar et eksempel; La oss anta at du ikke
fant noe positivt om jobben din og derfor
opprettet en negativ liste. "Sjefen min har
en veldig dérlig attityde, er veldig ulykkelig
og vanskelig 4 jobbe med.” Det kan vere en
beskrivelse som passer mange sjefer, og det
er derfor vi kaller dem sjefer og ikke ledere.
Husk at din instilling begynner med dine
tanker, og at du har et valg. Du kan velge &
reagere, noe som er en ubevisst handling,
eller du kan gjore et bevisst valg og handle/
agere. Du velger 4 praktisere din attityde
kontroll, og tenke rolig forst for du handler/
agerer. Nar du reagerer, sa skylder du p4
sjefen for at han/hun gjor slik at du feler deg
darlig.

Men husk at det ikke blir bedre fordi du
legger skylden pa sjefen din for at du foler
deg darlig. Her har du et valg; 4 kontrollere
instillingen din.

Hva er sa fordelen med & jobbe for en
sjef med en darlig attityde? Jo da far du en
ny sjanse til & styrke din mentale evne og
praktisere attityde kontroll. Tenk for en mu-
lighet! Om du tenker lenge pa dette, kan det
bli spennende 4 jobbe for en slik sjef.

Og jo mer du over, jo mer vil du ogsé leg-
ge merke til at folk rundt deg forandrer seg.

Ved a stoppe og innse ansvaret ditt, vil det
bli lettere og lettere 4 ha kontroll over dine
folelser. Noen gyeblikk vil vaere vanskelige-
re enn andre, men ver oppmerksom p4 at
hver gang du lykkes, har du gjort en liten
endring i den formbare hjernen din. Neste
gang vil hjernen din stotte deg litt mer, det
blir litt lettere for hver gang. Og til slutt har
du opprettet en ny vane.



send videre

Vignsker & bli kjient med flere av bransjens blomsterdekoratarer. Siden

2013 har en blomsterdekorater f&tt svare p& noen sparsmdl i hver

ufgave og siden sendf pinnen videre fil en valgfri kollega i bransjen

Marianne Kathrine Sunde

Beskriv dig sjélv med max fem ord?
— Viljesterk, energisk og positiv.

Var det en sjdalvklarhet att du skulle
bli florist eller har det funnits andra
yrkesdrémmar?

— Nei det var det ikke men at det skulle
bli noe kreativt visste eg.

Har du nagot bra tips pé& hur man
kan f& bra stdmning bland arbets-
kamraterna?

— Heie pa hverandre, bygge et bra team og
ha felles mal.

Vad satsar er butik pé nu fill jul?
(frender?)

— Vi satser pd naturmaterialer, i produkt
og i blomsterarbeid.

Om man ska ge dig en bukett
blommor vad skulle du dé& upp-
skatta att f&?

— Nett nd kunne eg gnske meg en vakker
host bukett med kongler og varme farger.

Ge oss ditt basta tips for att bli pep-
pad infér hért arbete och I&dnga tim-
mar under julen i en blomsterbutik!

— Eg tenke at god planlegging og system
er viktig, ellers hjelper ofte god mat og sevn
i mellom jobbinga.

Vem vill du skicka tréden vidare till?

— Elin Havreberg, vi gikk i klasse pa Vea
og har deltatt i lag pa Vea mesterskap etter-
pé. Elin er ei unik blomsterjente med masse
spennande og kreative ideer.

OM MARIANNE

NAMN: Marianne Kathrine Sunde
ALDER: 3]

BOR: Dale | Sunnfjord

ARBETAR: Lailas blomster

010

fiori maga

@fiorimagazine
facebook.com/fiorimagazine

zine finns

sa klart pa Instagram

og lfacebo

ok — folg oss!

fiori ...

maga21ne

\rﬁo@ﬁommogozme se
Madeleine +4635-13 37 10

#fioribilden
#fioribrollop
#fiorikransen

Hashtag dine bilder p&
Instagram for & & sjansen
fil & bli eksponert i vére kanaler.
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ss. | folge studie gjer det deg fokusert og reduserer stre
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Coachen

Det kan va
havsrett oc

Tiltalende CV velen
til drommejobben

TEKST: LINN RAFTON

En tiltalende CV kan veere veien til drammejobben. Ved & holde deg il
noen f& rubrikker og noen enkle regler, er det heller ingen kunst & skrive.

urriculum vitae (CV
betyr levnetslop og er et
dokument som presenterer
dine ferdigheter, erfaringer
og kvalifikasjoner pa en
effektiv og klar méte.

Dette presenteres under bestemte rubrikkerer og

i kronologisk rekkefolge med det mest aktuelle

overst:

* Personlige opplysninger

* Navn

e Personnummer

* Kontaktinformasjon

o Alternativt ett foto

ARBEIDSERFARING OG PRAKSIS:

Om du har hatt mange kortere arbeidsperi-

oder, kan du velge & bare ta med de arbeid

du har hatt som er relevante for stillingen
du seker.

Tenk pd d ta med:

* Hvilken stillingstittel hadde jobben?

* Hvem er arbeidsgiver (f.eks. Blomster-
huset, Oslo)

* Hyvilke arbeidsoppgaver hadde du, og
gjorde du noe du er ekstra forngyd med
(f.eks. ansvar for bedriftskundene. Tok
initiativ til en effektivere hdndtering pé

lageret, og gjennomforte dette.)
» Nar og hvor lenge arbeidet du pa dine
jobb? (f.eks. Juni 2012 - mai 2014)
Det er 4 kunne samarbeide og ta ansvar er
to verdifulle egenskaper. Her kan du ta opp
sammenhenger du har deltatt i som viser at
du kan dette.

UTDANNING:

¢ Hvilken utdanningen (f.eks. Juledekora-
sjoner)

 Hvem var ansvarlig for utdanningen

(f.eks. Blomsterskolen)

Hva larte du deg (f.eks. & skape en

moderne juledekorasjon og a tenke nytt

rundt julegrupper)

* Nar ble den gjennomfort (f.eks. november
- desember 2013)

DVRIGE MERITTER

Datakunnskaper, sprakkunnskaper, serti-
fikater osv. Har du vert idrettsleder, hatt
foreningsoppdrag eller fatt noen form for
utmerkelser sa kan du ta med det her.

PERSONLIGE EGENSKAPER
Ta opp personlige egenskaper som er en
fordel for den jobben du sgker. Gi eksempel

pé situasjoner (f.eks. Jeg har for 4 ta kontakt
med mennesker og & begynne 4 sméprate.
Dette medforer ofte at var stand har besgk
hele tiden nér vi er p& messer.) Ikke over-
driv og unnga negative uttrykk som “jeg kan
ikke” eller “jeg er ikke flink til”.

REFERANSER

Under denne rubrikken er det nok & skrive
“leveres p4 foresporsel”. Kontaktinfor-
masjon til referansene dine skal du bare

gi pa foresporsel. Samtidig mé& du huske &
informere referansene dine om at de kan bli
kontaktet.

PERSONLIG BREV

Nar du gjor en jobbsgknad s& herer det ogsa

med at man skriver ett personlig brev. Et

personlig brev bor ikke vaere pd mer enn en

A4-side og innehdlde:

e En rubrikk som vekker interesse

e En presentasjon av deg selv

* Hvorfor du vil ha denne jobben

* Hvorfor arbeidsgiveren skall ansette
akkurat deg

e Noe du har gjort og er stolt av i dine
tidligere arbeid
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ARETS INSTAGRAMMER

Q crsson fredrik

1 Fruktig brudbukett fill septemberbrud.

2 Nyanser av vin.. Kaxiga chokladblommor
fillsammans med dramatisk amaranthus

3 Pop-up pé soder med @malinmalva, Enorma
dahlior direkt frén Brunnvikens fradgdrdar

4 Alskar aft botanisera i clingancourts anfikomréde.
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Har finner man inspiration | de mest ovantade
skepnader

5 Himmelsbl&tt och skymningsrosa. Temat pd
brollopet till nérmaste vannema

6 Handlost fordiskad i b&de vaser och golv.
Tvé& Uppsala-Ekebyvaser fyndade pd Osterlen.

Fick dock snallt Ildmna golvet dar def 18g..

7 | nervds vantan pd konsertdax. Mor och son
i lackpjuck

8 K&likruka. Hostdramatik i all enkelhet,

9 Sista fixef i montern pagér. Imorgon presenterar
vi fridgdrdstrenderna for 2017 pé Elmia Garden



Lo

'. " Skribent gnekes

fiori magazine Sok '
. er dyktige
norske skribenter | vart mag%sin

- R | Vi foretrekker at du er en

: -l | ‘b’Omeerdekoratar.
¥ . - g = ! l Ta kOn-’-ak.’. med
ﬂ O . , | ] A | redakter Madeleine,

madeleine@magazinefobriken.se

Colour of Thé Yéér 201/

Design og farge visjoncerer p& Azko- & dukke opp overalf i 2017 og er
Nobels Global Aestetic Center spdr beskrevet som “en herlig, fidlas og
af tema for neste &rvilveere Lifeina  allsidig gré-bla nyanse hvis egenska-
new light. Ganske enkelt en ny mdte  per varierer, avhengig av hvordan

& veere, Sfilen representerer hva den er brukt og fanger sfemningen

feamet beste fror reflekfere dagens i ef yeblikk perfekt og uttrykker vére | Jobb for oss!

livsstili en verden som er i stadig liv for 2017". Vi ser frem fil en vér |
endring. omgitt aveff nyft, spennende, denim _ NG skal vi utvide vért team med en selger! Er du

JeneEnmBReEn e bote opptatt av salg, har et bredt kontakinett og ansker

dessuten § utvide dine kunnskaper mot det norske
markedet? Da syns vi af du skal sende oss en

bilder har véir il e-post med en kort beskivelse av deg selv, din
hashtag #foribilden BL%  konfaktinformasjon og din CV. Det er en stor fordel
I Instagram. \ om du kan bransjen.

Hashtag du 0gsd! f

Vi ser frem il & utvide vért feam!
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Med deftee geniale triks kan du
frigjare mye plass pé felefonen.
Va.se har klart & g& fra 700 MB fil

1,8 GB med filgjengelig plass p&
telefonen i en fest. Trikset er at du gér
inn i iTunes og finner en gjenstand
(fortrinnsvis en spillefilm) som krever
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innstillinger, som automatisk tryller va.se/nyheter/2016/05/25/enkelknep- | €8 s for mer
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informasjon.
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